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POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO EM 

QUALIDADE, SEGURANÇA, MEIO AMBIENTE E SAÚDE OCUPACIONAL 

 

 

 

A MX SERVICES empresa prestadora de serviços de engenharia e construção civil em 

todo o território nacional mantém um Sistema de Gestão Integrado que visa garantir a 

qualidade dos serviços prestados, a segurança e saúde dos colaboradores, funcionários e 

terceiros, e a proteção do meio ambiente. Para isso, se compromete a: 

 

 

 

✓ Conformidade com Requisitos: Cumprir os requisitos contratuais, técnicos e legais 

aplicáveis às atividades (incluindo aquelas realizadas por terceiros), e quaisquer outros 

compromissos assumidos com as partes interessadas; 

✓ Requisitos legais: São identificados, avaliados e atendidos todos os requisitos legais 

inerentes a sua atividade, meio ambiente e saúde e segurança ocupacional.  

✓ Comunicação: Relacionar-se de forma adequada com as partes interessadas através de 

uma comunicação efetiva da política, objetivos, impactos ambientais e riscos 

ocupacionais existentes nas atividades mantendo, ainda, canais de comunicação que 

permitam que quaisquer questionamentos sejam recebidos, analisados e respondidos; 

✓ Segurança e Saúde: Prevenir lesões e doenças ocupacionais, através da promoção de 

um ambiente de trabalho seguro e saudável, levando em consideração as questões 

relacionadas ao ambiente físico e psicossocial com a participação e a consulta dos 

colaboradores.  

✓ Proteção do Meio Ambiente: Proteger o meio ambiente e prevenir a poluição causada 

pelas atividades, através da utilização responsável dos recursos naturais e do tratamento 

adequado dos resíduos e efluentes gerados; 

✓ Mentalidade de Risco: Identificar e gerenciar as situações de risco e as oportunidades 

que impactem na capacidade da empresa em atender os requisitos, alcançar os objetivos 

e aumentar o desempenho; 

✓ Colaboração de Todos: Promover a capacitação, a conscientização e a participação 

ativa dos colaboradores, estimulando a sua contribuição para o alcance dos resultados 

esperados pelo sistema de gestão. 

✓ Liderança Responsável: Promover a consciência de que a preocupação com o 

desempenho do QSMS é responsabilidade de cada líder, empregado e contratado. Os 

líderes devem exercer o seu papel com responsabilidade e liderar através do exemplo. 

✓ Melhoria Continua: Incentivar a melhoria continua das atividades, aumentando o 

desempenho da qualidade, segurança, saúde e meio ambiente através de um sistema de 

gestão efetivo, focado na inovação e no desenvolvimento das pessoas. 
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